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भाग II पण 3 - उप -षण (1) 
PART II - Section 3 _ Snb- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( रायमा प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

आरश, उपनियम मादि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


गृह मन्त्रालय 
( गमभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 मिनम्बर , 199 4 
सा . का . नि . 497. - राष्ट्रपति, मंविधान के अच्छेत्र, 3 18 के खंड 
( ख ) के साथ पठिन अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मचिवालय राजभाषा सेवा ( ममूह "ग " 
पद ) नियम , 1981 का और मगोधन करने के लिये निम्नलिखिम 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्दीय मचिवालय राजभाषा 
सेवा ( ममूह “ग पद ) दूमरा मशोध र नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये गजान में प्रकार की नारी को प्रवत होगे । 

2. केन्द्रीय विद्यालय राजभाषा सेना ( समूह ग पद ) नियम , 
1961 की “ अनुसूची 2 में प्रामु सीमा से संबंधित मा भ . ( ii ) 
मे " जुलाई के प्रथम दिन शब्दो के स्थान पर " अगस्त के प्रथम दिन " 
पाद रखे जायेगे । " 


टिप्पण :--- न निम मा . का . नि . म . 8 12, नारोख 19- 9- 81 

द्वारा प्रकाशित किये गये थे । तत्पश्चात् उनका मा . का . 
नि . 1 93 तारोव 23 - 1 - 1933, मा . का . नि . 
मं . 129, तारीख 12 - 2 - 1993, मा . का . नि . 
म 325, तारीख 23 - 4 - 1983, मा . का . नि . सं . 
1108, तारोज 17 - 10 - 1984, मा . का . नि . सं . 158 , 
सारोध 1 - 3 - 1986 , सा . का . नि . स . 232 , तारीख 
21 - 4 - 1930, मा , का . नि . स , 641, तारीख 20 - 10- 90 
सा . का . नि . सं . 401 , नारोख 14 - 8 - 1993, और 
मा . का . नि . म . 4 23, सारोब 20 - 8 -- 1994 द्वारा मंशोधन 
किया गया । 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Department of Official Language) 

New Delhi , the 15th September , 1994 
G . S . R . 497 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 . read with clause ( b ) of article 
318 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to annend the Central Secrotariat 
Official Language Service ( Group C Posts ) Rules , 1981 , 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 

Official Language Service (Group C Posts ) Seoond 
Amendment Rules , 1994 . 





[स . 1/ 1/ 94- रा . भा . ( मे . ) ] 
एम . डी . कटियाल, प्रबर मचिव 
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- - - - - - - - - - - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their 2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs, Com 
publication in tho Official Gazette . 

mittoo of Parliament on Official Language (Group C and 

Group D posts ) Recruitment Rules , 1992 against serial 
2 . In the Central Secretariat Official Language Serviço 

number 2 relating to the post of Assistant, in column 12 , 
( Group C Posts ) Rules, 1981, ---- 

under sub - heading Transfer on deputation , for item ( ii ) 
"in Schedule II , in item ( ii ) of the Note relating to and the entries relating thereto, the following shall be sub 
age limit , for figure and words Ist day of July . 

stiturtel , namely : 
the words 1st day of August shall be substituted ." 

[ No. 1 / 1994- OL( S)] 

" (ii) With five yearq regular service in post in the 
S . D , KABTIYAL., Under Secy. 

scale of Rs. 1200 -2040 or equivalent and having 

A minimum of two years experience in Establish 
NOTE.--- The principal rules were published vide G. S. R . No . 

ment | Accounts and Noting Drafting in Hindi. " 
842 dated 19 - 9 - 1981 subsequently amended vide 
G . S . R . Nos . 93 dated 29 - 1 - 1983, 129 dated 

[ File No . 1-200121491- Committee- 6] 
12- 2- 1983, 325 dated 23 - 4 - 1983, 1108 dated 

PREM SAGAR, Under Secy. ( Admn.) 
27- 10 -1984, 156 dated 1- 3 - 1986 . 232 dated 
21 - 4- 1990 , 641 dated 20- 10 - 1990 , 401 dated 
14- 8 - 1993 and 423 dated 20 - 8 - 1994. 

Foot Note :-- The principal rules wore published in the 

Gazette of India number GSR 568 dated the 19th 
( संसदीय गजभाषा समिति ) 

December , 1992 . 
नई दिल्ली, 16 सितम्बर, 1994 
__ मा . का . नि . 498 .. गष्ट्रपति , मंविधान के अनुमछेद 309 के परन्तुफ 

कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय संसपोय राज 

( फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
भाषा ममिति ( ममुह "ग " और ममूह " च पर ) भर्ती नियम , 1992 

नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1994 
का संशोधन करने के लिये किसान पिन बनाने हैं , अर्थात . 

मा . का . मि . 499 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक 
___ 1 . ( 1 ) इन नि का मक्षि - नाप गृह मंत्राना , मंमदीय राम वाग प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते सप , केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , 
भाषा ममिति ( माह “ ग और गम्ह " , " पद ) भों ( मंगोधन ) नियंत्रण एवं अपील ) नियमावली, 1965 में और प्रागे मंशोधन 
नियम , 1991 है । 

के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नाग को प्रपल होगे । 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय मिविल सेवा ( वर्गीकरण , 
2. गृह मन्त्रालय , संमबोर रामभाषा ममिनि ( ममा " ग " और समूह 

नियंत्रण एवं अपील ) मंशोधन नियमावली, 1994 कहा जायेगा । 
" " पद ) भर्ती नियम , 1992 को अनुसूची में , गहायक के पद से 

( 2 ) ये सरकारी राप्रपन में उनके प्रकाशन की तारीख को 
सबंधित क्रम मख्याक 2 के मामने रतम 12 मे " प्रतिनियुक्ति पर 

प्रवृत्त होंगे । 
म्थानान्तरण " उपशीर्षक के नीचे मा ( ii ) और उमी संधि प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा मापेगा - - 

2 केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण एवं अपील ) नियमावली , 

1965 की अनुसूची में भाग III में क्रम संख्या 1 तथा 1 -क के मामने 
"( ii ) जिन्होने 1200 - 2040 क . या समतल्प घेतनमान या 

कालम 4, 5 सथा 6 में मद ( घ ) तथा उससे संबंधित प्रविष्टिय 
पद पर पोम वर्ष निगमित सेवा की है और जिनके पास स्थापन 

विलोपित की जायेगी । 
लेखा तथा हिन्दो के टिप्पण प्रामपण का कम से कम वा वर्ष का अनुभव 

[ संख्या 110 12/ 12 / 90--स्था . ( क ) ] 

कृष्ण मेनन , उप मधिव 


( फा . सं . आई - 200 12/ 1/ 91 - समिति - 6] 

प्रेम सागर, प्रवर मनिष ( प्रा . ) 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में पा . का . नि . 568 

तारीख 19 दिसम्बर , 1992 को प्रकाशित किये गये थे । 


टिप्पणी : - - 

मुम्य नियम भारत के राजपन्न में दिनांक 20- 11 - 1965 
की अधिसूचना संख्या 7/2/ 63- स्था , ( फ ) द्वारा प्रकाशित किये गये 
तथा बाद में भारत के राजपन के भाग II खंड 3, उपखंड ( ii ) में 
निम्न संख्या एवं तारीख के सहन अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किये 
गये :-- - 


( Committec of Parliament on Official Language) 

New Delhi, the 16th September, 1994 
G . S. R . 498 . - Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Home Alfairs, Committco of Parliament on Official Lan 
guage (Group C und Group D posts ) Recruitment Rules, 
1992 , namely : 


1966 - - एस . ओ . 1149, दिनांक 13- 4 - 66 

एस . ओ . 1596, दिनांक 4- 6 - 66 
एस . ओ . 2007, विमाक 9 - 7 - 66 
एस . ओ . 2648, दिनाक 2 - 9 - 68 
एम . ओ . 2854, दिनांक 1 - 10 -60 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 

Affairs , Committee of Parliament on Oficial 
Language ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1994. 


1967 - - एम . ओ . 1282, दिनांक 15 - 4 - 67 

एम . ओ . 1457, दिनांक 29- 4 -67 
एस . ओ . 3253, दिनांक 16 - 9 - 8 " 
एस . ओ . 3530, दिनांक 7 - 10 -67 
एस . ओ . 4151, दिनांक 25 - 11 - 67 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


[ भाग I खण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपक्ष : अक्तूबर 8 , 1994/ प्राश्विन 16, 1916 


1623 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


1968 - - स . ओ , 821, दिनांक 9 - 3 - 68 

एस . ओ . 1441 दिनांक 27 - 4 - 68 
एस . ओ . 1870 दिनांक 1 - 6 - 68 

एस . ओ . 3423 विमांक 28- 9- 68 
1969- - गम , ओ . 5008 दिनांक 27 - 12-669 
1970- एस . ओ . 397 दिनांक 7 - 2 - 90 
1971--- एम . ओ . 35217 दिनाम 25 - 9 - 71 

एम . ओ . 249, दिनांक 1 -- 1 - 72 
1972 - - एस , ओ . 990 दिनांक 22 - 1- 72 

एम . ओ . 1600 दिनांक 1 - 7 --72 

एम . ओ . 2789 दिनांक 14 - 10 - 72 
1973 - स . ओ 929 दिनांक 31- 3 - 73 
1974- - एम . ओ . 1648 दिनांक 6 - 7 - 74 
1976 - एस . ओ . 2742 दिनांक 31 - 7 - 76 

एस . ओ . 4664 दिनांक 6 - 7-- 74 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel & Training) 

New Delhi , the 22nd September, 1994 
G . S. R . 499 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herchy inukes the following rules further to amend the 
Central Civil Services (Classification , Control and Appcal) 
Rules, 1965 , namely : 


2 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ser 

vices ( Classification Control and Appcal ) Amend 

ment Rules, 1994. 
(2 ) They shall come into force on thy date of their 

publication in the Official Gazette 


2 . In the Schedule to the Central Civil Services ( Classift 
cation, Control and Appeal) Rules, 1965 . in Part III , against 
serial numbers 1 and 1 - A , item ( d ) and entries relating 
theroto in columns 4 , 5 and 6 shall be omitted . 

[ No. 11012/12 /90 - Estt.( A )] 
KRISHNA MENON, Dy . Secy . 


1977 - - एस . ओ . 3062 दिनांक 8 - 10 - 77 
___ एम . ओ . 3573 दिनांक 26 - 11 - 77 

एम . ओ . 3574 दिनांक 26- 11 - 77 

एम . ओ . 3671 दिनांक 3 - 12 - 77 
1978 - एस . ओ . 2648 दिनांक 2 - 9 - 78 

एस . ओ . 2465 दिनांक 2 - 9- 78 
1979 --- एस . ओ . 920 दिनांक 17 - 2- 90 
1980 - एस ओ . 1769 दिनांक 3 - 7 - 80 
1981- - एम . ओ . 264 दिनांक 24 - 1 - 81 

एम . ओ . 2126 दिनांक 8 - 8 - 81. 
एस . ओ . 2203 दिनांक 22 - 8 - 81 
एस . ओ . 2512 दिनांक 3- 10-- 81 
एस . ओ . 168 दिनांक 23 - 1- 82 


- 


1985 -- अधिसूचना सं , 11012/15/84-स्था . ( क ) विनाक 

5 - 7 - 1985 
अधिसूचना मं . 11012/5/ 85- स्था . ( क ) दिनांक 
29 - 7 - 1985 
अधिसूचना सं . 11012 /8/ 85 - स्था . ( क ) दिनांक 
6 - 8 - 1985 
एम . ओ . सं . 5637 दिनांक 21 - 12 - 85 
एम . ओ . से . 5743 दिनांक 28- 12- 85 
अधिसूचना सं . 11012/ 24/ 85 - स्था , ( क ) दिनांक 
26 - 11 - 1986 


F . Note : - Principal rules were published in thc Gazette of 
India vide Notification No , 7/ 2 / 63- Estt. ( A ) dated 20 - 11 - 1965 
and subsequently amended by Notifications published in the 
Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -section ( ii) under the 
following numbers and date : – 
1966 5 . 0 . 1149 

dated 

13 - 4 - 66 
S . O . 1596 

dated 

4 - 6 - 66 
S . O . 2007 

dated 

9 - 7 - 66 
S . 0 . 2648 

dated 

2 - 9 - 66 
S . 0 . 2854 

dated 

1 - 10- 66 
1967 S . O . 1282 

dated 15- 4- 67 
S. O . 1457 

dated 

29 - 4 - 67 
S. O . 3253 

dated 

16- 9 - 67 
S . 0 . 3530 

dated 

7 - 10- 67 
S . 0 . 4151 

dated 

25 - 11 - 67 
1968 S . O . 821 

dated 

9 - 3 - 68 
S . O . 1141 

dated 

27 - 4 - 68 
S . O . 1870 

dated 

1 - 6 - 68 
S. 0 . 3423 

dated 

28- 9 - 68 
1969 S. O . 5008 

dated 

27 - 12 -69 
1970 S. O . 397 

dated 

7 - 2 - 90 
1971 S . O . 35217 dated 

25 - 9 - 97 
S. 0 . 249 

dated 

1 - 1 - 72 
1972 S . 0 . 990 

dated 

22 - 4 - 72 
S. O . 1600 

dated 

1 - 7 - 72 
S. 0 . 2789 

dated 

14 - 10 - 72 
1973 S. 0 . 929 

dated 

31 - 3 - 73 
1974 S. 0 . 1648 dated 

6 - 7 - 74 
1976 S . O . . 742 

dated 

31 - 7- 76 
S . 0 . 4664 

dated 

6- 7- 74 
1977 S . O . 3062 

Jated 

8- 10 - 77 
S . O . 3573 

dated 

26 - 11 - 77 
S . O . 3574 

dated 

26- 11 - 77 
S . O . 3671 

dated 

3 - 12 - 77 
1978 S . O . 2646 

dated 

2 - 9 -78 
$ . 0 . 2465 

dated 

2 - 9 - 98 
1979 S. 0 . 920 

dated 

17-2 - 90 
1980 5 . 0 . 1767 

datcat 

5 - 7- 80 


1987 - - एस . ओ . 830 दिमाक 28 - 3 - 1987 

एस . ओ . 831 दिनांक 28 - 3 - 1987 
एम . ओ . 1591 दिनांक 27 - 6 - 1987 
एस . ओ . 1825 दिनांक 18-- 7 - 1987 


1988- एस . ओ . 3060 दिनांक 15 - 10 - 1988 

एस . ओ . 3061 दिनांक 16 - 10- 1988 


1989--- एस , ओ . 2207 दिनांक 16 - 9- 1989 


1990 --- एस . ओ . 1084 दिनांक 28- 4 - 1990 

एस . ओ . 2208 दिनांक 26 - 8 -1990 
1992-~ -एस . ओ . 1481 दिनांक 13-06 - 1982 
. जी . एस . पार . 289 दिनांक 20 - 6 - 92[ भाग 2, 2 3, 

जी . एस . भार 589 विमांक 28 - 12- 92( उपखंड ( i ) में 
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- - - - - 

- - - - - - - - - - 
1981 S . 0 . 264 

dated 24 - 1 - 81 

पेंशन मंत्रालय के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की अधिसूचना 
S. O . 2126 

dated 8 - 8 - 81 

संख्या 11052/1 / 94- अ . भा . से . - 2 ( क ) के अंग्रेजी रूपान्तर में 
S . O . 2203 

dated 22 - 8- 81 

भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
S . O . 2512 

dated 3 - 10- 81 

1955 की अनुसूची में " तमिलनाडु शीर्षक नथा उसके नीचे पाने 
S . O . 168 

23- 1 - 82 
dated 

वाली प्रविष्टि में निम्नलिखित प्रविष्टि : - - 
1985 Notification No . 11012/ 13/ 84- Estt. ( A ) dt. 5- 7 -1985 
Notification No . 11012 / 5/ 85 - Estt . ( A ) dt. 29 - 7 - 1983 

" पुलिस महानिरीक्षक , सशस्त्र पुलिस, कार्मिक , पुलिस मुम्पालय , 
Notification No . 11012 / 6 / 85 - Estt . ( A ) dt. 6- 8 - 1985 

मद्रास " 

____ 1 पद 
S. O . No . 5637 dated 

21 - 12 - 85 
S . O . No . 5743 dated 

28 - 12- 85 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि अंसःस्थापित की जायेगी :--- 
Notification No . 11012 / 24/ 85 - Estt . ( A ) dt. 26 - 11 -1986 

" पुलिस महानिरीक्षक , कार्मिक , पुलिस मुख्यालय , मद्रास -- पर 
1987 S . O . 830 

dated 

28 - 3- 1987 
S . O . 831 

dated 28 - 3 -1987 

[ संख्या 1105 2/ 1/ 94 -अ . भा .से . - II ( क )] 
S . O . 1591 

dated 27- 6 - 1987 

मधुमिता डी . मिना, डेस्क अधिकारी 
S. 0 . 1825 

dated 

18 - 7 - 1987 
1988 S . O . 3060 

dated 13-10- 1988 

CORRIGENDUM 
S . O . 3061 

dated 16 - 10- 1988 

New Delhi, the 22nd September , 1994 
1989 S . 0 . 2207 dated 16- 9- 1989 

G . S. R . 500 . — In the English version of the Ministry 
1990 s. o . 1084 

dated 28- 4 -1990 

of Personnel, Public Griovances and Pensions. Department 
S . O . 2208 

dated 25 - 8 - 1990 

of Personnel & Training Notification No. 11052 |1|94 -AIS 
1992 S . O . 1481 

dated 13 - 6 - 1992 

(II )- A dated 22 - 4 - 1994 published as GSR 396( E ) on 22 - 4 -1994 

in the Extraordinary Gazotto of India part II Section 3 (i) , 
G . S . R . 289 

dated 20 - 6 - 1992 

regarding Amendment of Indian Polico Service ( Fixation of 
G . S. R . 589 dated 

26- 12 - 92 

Cadre Strength ) Regulations. 1955 in respect of Indian Police 
In Part II 

Service Cadre of Tamil Nadu , 
Sec . 3 , Sub 
Sec . (i ) 

In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 

of Cadre Strength) Regulations 1955 in the head 
ing " Tamil Nadu " and the entries occuring there 

iroder , against the following enry namely S 
नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1994 

Inspector General of Police, Armed Police. Personnol , 
शुद्धि पन्न 

Polico Headquarters , Madras 

1 post 

the following entry shall be substituted : 
सा . का . नि . 500 -- भारतीय पुलिस सेवा के तमिलनाडु संवर्ग के 
संबंध में भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियमावली , 

Inspector General of Police , Personnel . Policc Hend 
quarters, Madras 

1 post 
1955 में संशोधन के संबंध में दिनांक 22 - 4-- 94 के भारत के 
राजपत्र के भाग 2 खंड 3 ( 1 ) में सा . का . नि . सं . 396( ई ) के 

[ No. 1105211/94- AIS( II )- AJ 
रूप में प्रकाशित दिनांक 22- 4- 94 की कार्मिक , लोक शिकायत तथा 

MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1994 


सा . का . नि . 501 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय के अधीन विदेश 
ग्यापार महानिदेशालय में सवार हरकारा के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश व्यापार महानिदेशालय ( सवार हरकाग ) भर्ती नियम , 1994 है । 

2. पप - संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनका येतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबा अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , मर्हताएं प्रावि : उफ्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय -सीमा, अर्हताएं ओर उमसे सबंधित अन्य बामें वे होंगी जो उक्त 
मन सूची के स्तम्भ 5 मे स्तंभ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के मधीन 
मनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी सबंध को किसी वर्षा या प्रवर्ग के व्यक्तियों को भागन, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


- - - - - - -- 
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- - - - - - - - - - - -- -- - -- -- - -- 

--- -- - - - -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - 
___ _ 6 . व्यावृत्ति : -~- इन नियमों की कोई बात, ऐमे पारक्षण , पाय-सीमा से छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव मही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों/भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रकार के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पद 

अथवा 
मचयन पद 


सेवा में जोछे गए सीधे भी फिर जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा के लिए आयु-मीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


___ 1 


2 


3 


सवार हरकाग 


नहीं 


लागू नहीं 

होता 


____ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 950-20- 11 50 

( 1994 ) ममूह " ग " अगजपनिन . गे - 25- 1400 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


23 और 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीन सरकार द्वारा जारी किए 

गा, मम देशों या मावेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


(टिप्पण : - - प्राय-सीमा भवधारित 

करने के लिए निर्णायक मारीन भारत 
में प्रथियां से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
अनिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
महाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी जापखर , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
था लक्ष द्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


-- -- - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यिहित परिवीक्षा को प्रत्रधि यदि कोई हो 
अन्य प्रस्ताएं 

प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 


9 


10 


सागू नही होना 


वो वर्ष 


आवश्यक : मोटर यत्र क्रिया का शान 
( अभ्यर्थी को , यानों को छोटी -मोटी खराबियो को दूर करने 
के योग्य होना चाहिए ) । मोटर साइकिल चलाने के लिए 
विधिमान्य चालन अनुप्नि और मोटर साइकिल चालन में कम 
से कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय : जिनहोने होम गा /सिविल रक्षा स्वयं सेवक के रूप में 
तीन वर्ष मेवा की है । पाठवा स्तर उत्तीर्ण । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


_ 


- - 


- - 


__ - . 


. 


- 


- - 


- _ _ 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- 


_ . _ - - . . 


.... - 


_ 


_ 
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टिप्पणी :- - मनुभव संबंधी पहना सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रयायियो की क्शा मे न शिथिल की जा सकती 
है जम चयन के किसी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममझायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


-- -- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नमि वारा या प्रतिनिगविन स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण नाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोमति 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिशतप्ता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - - -- - - - - 


- - - -- - - - - - 


- - - - -- 


- - - - --- - - - - -- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


-- - 


- - -- - - - 


- 


- - - -- 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


+ -- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न होने पर मीधी भनों हारा । 


सयक्त महानिरेगफ , विदेश व्यापार कार्यालय ( केन्द्रीय अनुशापन क्षेत्र ) के अन्य 
नियमित ममूह ", " कर्मचारियो में में मोटर साइकिल ड्रामरो के सिए 
अनिवार्य समझे गए मतमता मानको के प्रनिनिश से पद के लिए अयुक्तता 
निश्चित करने के लिए मभिकथित वामन के परोक्षण के परिणाम के माधार 
पर स्थानांतरण द्वारा जिनके पाग मनम 8 में यया उल्लिखिन पहनाए हैं । 


-- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मघ लोक सेवा आयोग से पगम किया 
जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 


लाग नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के सबध में विचार करने के लिए ) : 
1. सयुक्त महानिदेशक , विदेश व्यापार --- अध्यक्ष 
2. उप महामिवेशक , विदेश व्यापार - - सदस्य 
3. कल्याण अधिकारी , लेखा परीक्षा वाणिज्य , 

संकर्म और प्रकीर्ण निदेशालय - - सदस्य 
4. नियंत्रक ( प्रशासन ) - - सवस्य 


- -- .. . - - - - 


[ का . स . 12018/ 5/ 91-- - III ) 
जे . पी . एस . बमा , प्रवर सचिव 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person . 


or 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may . if satisfied 
that sich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri. 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rulo . 


Now Delhi, the 19th September , 1994 , 
GSR. 501, - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitmont to the post of Despatch Rider in the Directorato 
General of Foreign Trade under the Ministry of Commerce , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Foreign Trade (Des 
patch Rider ) Recruitment Rules , 1994 . 

2. Number of Post . Classification and Scale of Pay. . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in column 2 to 4 
of the schedulo annexed to those rulos. 

3. Method of Recruitment, age limit, other qualifications 
etc. - --The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualilcations and other matters relating thereto shall 
be as specified in column 5 to 14 of the aforesaid schedule . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisjuns of these rules with respect to any 
Class or category of person , 


4 . Disqualification . — No person, — 
(a ) who h is entered into or contracted a marriage with 

a persoll having a spouse living or . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect roserva 
tions, rolaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Soheduled Castes Scheduled Tribes ex 
Servicomen and other sperial categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


· [HT7 II - 


5 3 ( 1) ] 
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SCHEDULE 


Name of the Post 


Scale pt pay 


No. of Classification 
posts 


Whether selection Whether the benefit of 

or non -selection added years of service is 
post 

admissible under rule 30 
of the Central Services 
(Pension ) Rules, 1972 


5 


Despatch Rider 


No 


1* General Central Rs . 950 - 20 -1150 Not applicable . 
( 1994 ) Service, 

EB - 25 - 1400 
* Subjoct to Group - C 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial. 
ou workload. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age for direct recruits Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotoes. 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by deputation ) 
transfer and purcentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


9 


10 


Two years 


By transfer , failing which 
by direct recruitment. 


Between 23 and 30 years , Essential : 

Not applicable 
relaxable for Govern - Knowledge of motor 
ment servants upto the mechanism (the candi 
age of 40 years in date should be able to 
accordance with the remove minor defect in 
instructions / orders vehicles) Possession of 
issued by Contral a valid driving licence 
Government.* 

for motor cycle and 

expúrience of driving a 
NOTE : The crucial motor cycle for at least 
date for determining the three years . 
age- liinit shall be the Desirable : 
closing date for receipt Three ycars service as 
of application from cin - Home Guard / Civil De 
diates in India and not fence volunteers . 
the closing date pres- A pass in the 8th standard * * 
cribed for those in NOTE : The qualifica 
Assam , Meghalaya , tion regarding experience 
Arunachal Pradesh , is relaxable at the discro 
Mizoram ,Manipur, tion of the competent 
Naguland Tripura , authority in tho case of 
Sikkim , Ladakh Division candidates belonging to 
of Jammu and Kashinir the Scheduled Castes/ 
Stato , Lahaul and Spiti Scheduled Tribes if at 
district and Pangi Sub - any stage of s lection the 
division of Chainba dis - competent Authority is 
trict of Himachal Pradesh of the opinion that suffi 


- 


- 


- 
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8 


10 


11 
- - 


.. . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . .. 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


the Union territory of ciont number of candi 
Audaman and Nicobar dates from these com 
Islands and the Union mnunities possessing the 
territory of Lakshadweep . requisite experience are 

not likely to be available 
to fill up the vacancy 
reserved for them. 


-. - - - - - - 


In case of recruitment by promotion /deputation / If departinental promotion committee exists , Circumstances in 
transfor , grade from which recruitment by pro - what is its composition 

which Union Public 
motion/ deputation/transfer /short term contract / 

Service Commission 
re -employment is to be made . 

is to be consulted in 
making recruitment 


_ 12 


13 


14 


By transfer, on the result of a test in driving Group C Departmental Promotion Conni- Not applicablo 
designed to adjudge suitability for the post ttee ( for considering cases of confirmation ) : 
with reference to standards of competence con - (1) Joint Director General of Foreign Trade 
siderod essential in drivers of motor cycles from 

Chairman 
amongst other regular Group D employees ( 2 ) Deputy Director General of Foreign 
of the office Joint Director General of Foreign Trade. 

__ - Member 
Trade (Central Licencing Area ) office who ( 3 ) Welfare Officer , Director of Audit 
possess tho qualifications as mentioned in Commerce , Works and Miscellaneous . 
column 8 . 

- - Member, 
( 4 ) Controller , ( Administration)- -- Member 

-- --- - - - --- -- - - - 

[ F. No. 12018 / 5/ 91- E. III ] 
___ J. P. S. VERMA, Under Secy . 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ; " 

( ब ) म्नम्भ 5 में भी विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा, अर्यात् :--- 

" 1400 410 - 1800- . रो . - 50 2300 रु . " ; 


2 


2 


( ग ) स्तम्भ II में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1994 
मा . का . नि 502-- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
रा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी 
नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह “ग ” और “ ध " पर ) 
भर्ती नियम , 1977 का और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी 
नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( गभूह “ ग ” और “ घ ” 
पद ) भर्ती ( मोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , 
फरीदाबाद ( समूह “ग ” और “ घ ” पद ) भर्ती नियम, 1977 की 
मन पपी में उर्वरक निरीक्षक के पद से संबधित क्रम संख्यांक 8 के 
सामने,- - 
( क ) समम्म 3 में की विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जायेगा । 


" मीधी भर्मी " 
टिप्पण · पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर वो वर्ष या उससे 

अधिक अवधि के लिये हुई रिमितयों को केन्द्रीय सरकार / 
राज्य सरकार के अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण पर भरा जा सकेगा :- - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवृश पद धारण किये हुए 

हैं , या 


पवो में 


( 2 ) जिन्होंने 1300- 2040 रु . के वेतनमान बाने 
पषि वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पाम स्तम्भ ४ के अधीन सीधी भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये भी महताए और अनुभव है । " ; 


" 17* ( 1994 ) 


भाग II - 


भारत मा राजपाल अक्तूबर 8, 1991/ गरिया 16, 2015 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


-एक 


लिखित रणा आयेगा , .. 

"तिभागी । प्रन , ममि मा पिट के सब कार 
करने के लिये 
। निवेशक , 

कोन्द्रीय र वालिदी किना, 
प्रमाण संस्थान , म । 

- प्रदक्ष 
2. समय विषयक 
केन्द्रो 

दी fit.. . और 
प्रशिक्षण संस्थान, ग्राद । 
3 . प्रवर मचिय ( उर्व ), 
तर हारिता विभाग । 

-- मा 
4. न्द्रीकर के विलो नि 
__ माल " क जर " " *धिकारी । 

- - मनस 
__ [नं . 10 11/9 1- एफ . पी ! 

ए . गेन गुप्ता , अवर नदिन 
पान टिपण 47 FIT AT TEE में स : 1335, नाम्स 

५ नूबर, 1977 द्वारा प्रकाशित किये गरे थे और 

पवन न नी संशयन मिरिय । रारा गो 
1. गा कि 204, नारंग्य 10- ?- 700 
2. गा नि 14, नारीख : - !• 80 
3. माना नि 07. लारी - 1- 83 
4. साय, नि . 398, नारी 2 .- 5- 83 
5.सानि 351, तार . - ::- 84 
6 . मा . सा नि 302 भारंगम 7- 1- 8A 
7. ना का न . 457 , तारीख 13- 6- 87 


( Group " C " and " D " posts ) Recruitment ( Amend . 

ment) Rules, 1994 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schodule to the Central Fertilizer Quality Cod 
trol and Training Institute , Fatidabad ( Group " C " and " D " 
por19 ) Recruitment Rules . 1977, against serial number 8 . 
relating to the post of Fortilizer Inspector, 
( a ) in column 3 , for the existing entry , the following 

shall be substituted. namely : 
" 17 " (1994 ) 
* subject to variation dependent on workload. ": 
(h ) in column 5 , for the existing entry , the following 

shall be substiturted , numely : 
" Rs. 1400- 40 -1800- ER-50-2300 ".; 
( c ) in column 11 for the existing entry , the following 

shall be suhstituted , namely : --- 
( d ) in column 13, for the existing entry, the following 

shall be substituted namely : 
" Composition of Departmental Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) 
1. Director, 

Central Fertiliser Quality Control 

and Training Institute, Faridabad . . Chairmen. 
? Chief Analyat, 

Contral Fertiliser Quality Control 
and Training Institute, Faridabad . .Member, 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Dellii, the 22nd September, 1994 
G . S R . 502. - - m exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herrby niakes the following rulcs further to amend the 
Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , 
Faridabad (Group " C " and " D " posts ) Recruitment Rules, 
1977 hnicly : 
1. (1 ) These rules may be called tho Centrul Fertiliser 

Quality Control and Training Institute, Faridabad 


3 . Under Secretary (Fertilisor) , 

Department of Agriculture and 
Cooperation . 

. . Member. 
4 . O 20 Central Government Group A or 

B officer from some other 
Department . 

. . Member . 

[ No . 10- 46/ 91- FP ] 

A. K . SENGUPTA, Under Secy . 
F . Noto : The Principal rules were published in the Gazetto 

of India vide number GSR. 1335 , dated the 8th 

October , 1977 and subsequently amendod vide : 
1. GSR 204, dated 10- 2 - 19 
2 . G .SR. 124 , dated 26 - 1 -80 
3. GSR 297, dated 9 - 4- 83 
4 . GSR 398 , dated 21st May , 1983 
5 . GSR 351 , datcd 8- 3 -84 
6. GSR 352 , dated 7 - 4 -84 
7 . GSR 457 , dated 13- 6 -87. 


धाहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1994 
सा . का नि . 503 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए शहरी विकास मंत्रालय के अधीन 
राष्ट्रीय भवन संगठन में ज्येष्ठ फोटो अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय भवन संगठन ( ज्येष्ठ फोटो अधिकारी ) भर्ती नियम, 1994 है । 
( 2) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पर की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 म सिनिविष्ट है । 

____ 3 भर्ती की पद्धति , प्रायु मीभा, पहा आदि : उनत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मा के होंगी जो पूर्वोक्त 
म्भ 5 से स्तन 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
2175 GI9 + - 2 
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- - 
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- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


+ निमंता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , मिका पनि पोजिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अटी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा बाप में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को दाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो कर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रस्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिसा करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार की मह राम है र एंगा करता आनायक या समादीन है , वही वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखवर करके तथा सब लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करसे , इन नियमों के किसी उपबन्ध को पि . मी वर्ग या प्रवर्ग के घ्यपियों की पाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8 . म्यास्ति : - इन नियमो की काई बात , ऐसे भारत आयु सीमा में घट और अन्य रियायतों पर माद मती गी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेगा के अनुसार अनुसूचित आतियों, अनमूचित जनजातियों / भलपूर्य मंनिको भीर पन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

पनुनी 


पर कामाम 


पदों की संध्या धर्माकरण 


वेतनमान 


गन पद 
प्रथवा 
प्रनयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने झाले मेवा में जोड़े गए पर्यों का 
व्यक्तियों के लिए मायु- फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीम माज्ञेय 
है या नही 


+ - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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7 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ फोटो 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


एक * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2200- 75- 2800 लागू मही 
* कार्यभार के " क " रापतित अननुसधि - ५ . रो . - 100- होना 
माधार पर परि . वीय 

1000 रुपये 
मर्सन किया जा 


- - - - - - - - - 


- - - --- --- 


- - - -- - -- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए श्रपति शाक्षिक और अन्य माधे भर्ता किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पईताएं 

पाप और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
से लागू होगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई ! 


9 


10 


मामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोहात व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष 


भर्ती की पसमि : मती प्रोन्नति द्वारा या पीधी भर्ती द्वारा या प्रति . 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विपिरन पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिथितयों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


-- - 


- - 


- - -- - - -- - - - -- - - - 


- - - 


मोम्नति प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐरो अधिकारी : --- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदृष्य पद भारण किया हप है या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये था समतुल्य वेतनमान वाले 

पों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640- - 2900 रुपये या ममतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है , और 


[ माग II - खण्ड 3(1)] 


भारत का रजपन्न · अक्तूबर 8, 1५७३/ मादिन 16, 1913 
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- 


- 


( ख ) पिमफे पाल निगमभिनित क्षित गर्दता और अनुभव है : 

पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से फोटो विक्षण 

से हिलोमा या समतृष्य । 
( ii ) जिन्हें फोटो चित्रण के विभिन्न पहलगों, जैसे कि फोटो विस 

मेने , गण फरमे रिकाम फरमे, विस्तार करने , अभिशित 

फरने प्रावि में 3 वर्ष का अनुनार हो । 
( 2) ऐसे विभागीय फोटो प्रतिकारी के समंध में भी , जिसने उस श्रेणी 

में 3 बाई नियमित मेघा की है, बाला व्यक्तियों के साथ विषार 
किया जाएगा और यदि उसके पद पर नियुनिस के लिए पपन कर 
लिया जाता है तो मा पोन्नति प्रारा भरा गया समाना जाएगा । 
+ पोषक प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पक्ष मही होगे । 

भी प्रकार प्रतिनियमित व्यक्ति प्रोन्मति द्वारा सिक्ति * लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अनति , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कावर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुपिस के लिए अधिकतम आयु सीमा पावेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भनी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से पराम 
दिया जाएगा 


13 


14 


-14 


मंघ लोक सेना पायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


लाग नहीं होता 
- - - . . . - .- - ... 


- 


H + + + H 


A 


F 


-- -- - 


( सख्या - 120 2 5/ 1/ 94 -- एष 19 
एच . के . पील, पर मषिय 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, tlie 20th September , 1994 
G . S. R. 503 . -- In exercise of the powers conferred by tite proviso tv article 309 of the Constitution, tho 
President hereby make the following rules regulating the method of recrutinent lu the post of Senior Photo Oficer 
to the National Buildings Organisation under the Ministry of Urban Development, namiy : 

1. Short title and commencement: - 

(1 ) These rules may be called the National Buildings Organisation ( Scnior Photo Oificor) Recruitment Rules, 
1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette 
2 . Nnmber of Post, classification and scale of pay :- -- 

The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specificd ja 
columns 2 to4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Methori of recruitinent , age limit , qualification, ctc : -- 

The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said post shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 
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4 . Disqualifications : 
No persons, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , siiall be 

cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if it is satisfied that such marriage is permissibly under tro personal 
law applicable to such person and the othor party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of these rules. 


5 . Power to relax : 

Where the Central Government is of the opinion that it is necescary or expedient so to do , it may , by cider , for 
reasons to bc recorded in writing and consultation with the Union Public Service Commission , to relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to bə 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes, ex - serviccmen and other special categorics of persons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Senior Photo Officer 


One * 
(1994) 


Rs. 2200 -75- 2800 - EB 
100 -4000 . 


General Central Service , 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to dependent on work load . 


Age limit for direct rccruits 


Whether Selection post or non - selection 
post 


Whether benefit of added years of 
Survice adinissible under Rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rulcs , 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


nnnnn 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits . 


Whether age and educational qualifications Period of 
prescribed for direct recruits will apply in the probation 
case of promctces. 

if any 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for 
Promotces. 


Com II - 
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In case of reruriinent by promotion deputaticntransfer , grades, 

from which promotion /deputation /transfer to be made 


Method of recruitment whicther by promotion 

or by di. ct recruitmeut or by deputation 
Transfer and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


11 


12 


Promotiin / Transfer on deputation 


Promstion / Tranfor on deputation : 
(1 ) Officers under thc Central Governinent :-- 
(a ) (i) huling analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; or 
( iii) with 7 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 _ 2900 or equivalent; and 
(b ) possessing the following cducational qualifications and 

experience : 


ESSENTIAL : 


(i) Diploma in Photography from a recognised University / Insti 

tution or < quivalent; 
( ii ) 3 yeais experience in varicus aspects of Pliotography like 

taking photographs, printing, developing, cnlarging , ex 

posing , etc . 
( II ) The Departmental Photo Officers with 3 years regular service 

in ihre Grade shall also be considered along with outsiders and 
111 Case he is selected for appointmuat to the post, same shall 
be deemed to have been filled Ly promotion . 


The Departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of proniotica shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 

Similarly , deputationists shall also not be cligible for 
consideration for appointment by promotion . 

( Period cf deputation including pericd of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to cxceed 3 years . The maxi. 
mum age limit for appointment by transfer on deputation shall 
be , not exceeding 56 yeas, as on the closing date of receipt of 
applications) 


- - - - - - -- - - 

- - - - - - 

- - - 
If a Departmentul Promotion Committee exists , what is Circumstances in wluich Union Public Service Commission 
its composition , 

is lo ba consulted in making iccruitment 


. 


13 


Not applicable 


14 
Consultation with Union Public Scivice Commission 

necessary . 


[No. A - - 12025 / 1/94 -H .I. ) 
H . K . GHOSH , Under Sccy. 
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नागर विमानन और पर्यटन मन्त्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1992 
सा का नि 14 . - राष्ट्रपति सविधान के अनुछेद 309 के पाकद्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और नागर विमानम सुरक्षा संगठन 
मागर विमानन विभाग ( समूह " क और " " पद ) भर्ती नियम , 1980 को , पाहा तफ उनवा मबध ज्येष्ठ सुरक्षा अधिकारी के पद से उन मातो के सिवाय 
अधिप्रति परत हुए जिन्हें से अधिकमण के पूर्व किया गया है या करने से नाप किया गया है गागर विमानन आर पर्यटन मन्त्रालय ( नागर विमानन 
विभाग ) ( नागर विमानन सुरक्षा न्यूरो ) में महायफ पावत, सुरक्षा ( नागर विमानन ) के पत/पयो पर भर्ती की पनाम का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम अनाने है , अर्थात् --- 

___ 1 साक्षप्त नाम और प्रारम्भ ...- ( 1 ) पन नियमा वा मक्षिप्त नाम नागरविमानन और पर्यटन मन्त्रालय ( नागर विमानन विभाग ) ( नागर विमानन सुरक्षा 
म्यूरो ) सहायक प्रायुक्त सुरक्षा, भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हाने । 

2. पद राख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्न ५६ /परों की संख्या, उराका/ उनका वर्गीकरण और उसका /उनके वेतनमान वह होगा ये होगे , जो इससे 
इन निययो उपानय अनुसूची के स्तम्भ 2 गे गम्भ 4 मे विनिर्मित है । 

3 भर्ती की पत, आयु-मीमा और अन्न महतार आदि – उस्त पद / पदों पर भर्ती की पति, माथु- सीमा और अन्य भहंताएं और उससे उनमें संबंधित 
अन्य बासे ये होगी जो पूर्वोक्म उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 गे स्तम्भ 14 मे बिनिदिष्ट हैं । 

4 निरर्हता वह व्यक्ति -- 
( ५ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय करवार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह निमो व्यक्ति का प्रस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- जहा कन्द्रीय मफरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए ओ कारण 
ए उन्हे लेखबह परफे तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण फरफ , इन नियमो के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 थ्यावृस्ति . - इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगा , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स संबध मे समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो/ भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की सच्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा मे जोड़े गए वर्षों का 
अथवा व्यक्तियो के लिए प्रायु- फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पर सीमा 

(पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 + मान अनुशेय 
है या नहीं 


56 
चयन लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - 


लाग नहीं होना 


सहायक भायुक्त , 18* 1994 
सुरक्षा ( नागर वार्यभार 
विमानन ) के माधार पर 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूर 2000- 00 - 2300 
ख राजपत्रित, अननुचिथोप दरा - 75. 

3200- 1011 
3500 ₹ 


1 


- 


- 


- 


-- - - - -- -- - - 


- -- -- 


+ -- - 


- -- - - - 


- - -- - - - 


- - -- - - 


- - 


- 


-- -- - -- - - - - - 


- - 


- - - - -- -- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


सीधी भी पिए गान था । पतियो कति अमशिन गैतिह 
और अन्य प्राप 


नार मनो सिप न वान व्यक्तियों के लिए विहि । पारीक्षा को अवधि यदि 
पर और सेभिम गर्ता प्रास्ता व्यक्तियो का दमा काई हो 
में लागू हागा या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


10 


लागू नही होता 


लागू नही होगा 


___ मागू नदी माता 


. ..... . .. .. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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: 635 


- 


- - 


- 


- 


- 


ती , पदति . सी साधे होगी या प्रमति द्वारा या प्रतिष/ 
स्थानान्तरण द्वारा तया विनि पद्धतियो नारा रीगने वाली रिकियो 
की प्रतियातना 


मिनिमम/ स्थानान्तरण पास ना की दशा मे वे भेणियो 
fनसे प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण फिला पाए ) 


12 


। - - -- - - - - - - -- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- . .. - -- - -- - - 
10 %ोन्नति गिमके नही भरने पर प्रतिनिनित पर स्थानान्तरण । 
90 % पनिनिया या गर / म्पानाम्ना 
स्थानान्तरण के प्राधार पर मर जाने वाले पया की मसभा , कि एप 
समय में इस पद के 50 % से पार नहा दी । 


जोन्नति मे मुरक्षा प्राधारी जिन्होंने उमणी में 3 वर्ष निपनिन 
रोया की है और निन मान । माता. न विश्वविद्यालय में 
रिमा या भमय है । 
पनि नाम पर रखा . त म्याना 1 
केन्द्रा / -17 म२ TE TEE ो पम / ई पुलिभ मगठन्न 
में ऐम अधिकारी 
( ग ) ii ) जो पुलिस ५ अधीक्षक मा गर : पद निमि प्राधार 

पर धारण किए हुए है , या 
( ii ) जो 1 111 - 29 । । रु या समत य वेतनमान में पुनिम 
निरोश - १६ मा दुर - और जिन्होंने ग श्रेणी 

मे , ( टीन ) वर्ष नियमित सेरा की है ; और 
( ख ) ( i ) जिनके पास तिमी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय से रिग्री 

या समतुम है , 
( ii ) जिनके पाप सुरक्षा प्राचना के संदा मे तीन वर्ष मा प्रनुभय 


(पंक प्रवर्ग के ऐसे दिमागो । अधिकार, जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति 
में है पशिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किये नाने के पान 
नही होगे ; 


इस प्रकार प्रनिनिशक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियाि के लिए 
शिकार fire भाने के पास नहीं होगे । 


अतितियापा की भवधि , जिसके प्रगन मेन्द्रीय मकार के उमी 
या किसी अन्ध मगन विभाग में हम निषित मे ठीक पहले धारित 
फिर काम FIR पर प्रमिनि पनिा की प्राधि है , साधारण 
तया पाम वर्ष से कि नही होगी । पतिपति पर स्थानान्तरण / 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिन म पाग मॉमा प्रायन 
प्राप्त करने के लिए भिम तारीख का 52 वर्ष से अधि : नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 
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- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - . - .. - - - . - - - -. - - - .. - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी भरथना 


मर्मी हारने में किन परिस्थितियों में ए मोर मेगा पागोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - 

- - 


.- 


- -- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 
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ममह " " विभागीय प्रग्ननि ममिति 
( प्रन्नति के भबध में विचार करने के लिए ) 
1 . अपर मायुक्त , मुरक्षा ( नागर विमानन ) - अध्यक्ष 


पतिनामिन पर ENTERT/ म्पाना . " + विधिमारी की 
निमित करतगमय गघ : मे प्राय: से परामर्श परदा प्रावमय 


2. प्रवर सपिय ( पम एम वो ) नागर विमानन और पर्यटन मन्त्रालय , 

नागर विमानन विभाग - सदर ! 
3, उप निदेशक ( प्रणा . ) नागर विमानन सुरक्षा म्यूरो - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ग . " - 1 2018 ( 7 ) 8 ) - प्रसा . ( बी को पस) ] 

यो . जे . मेनन , भवर मनिष 
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qualifications and other matters relating thereto shall be , as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

(Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the 9th September , 1994 
G . S. R . 504 . - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Civil Aviation Security Organisation , Civil Aviation 
Department (Group A and B posts ) Recruitment Rules , 
1980 in so far as they relate to the post of Senior Security 
Officer except as respects things done or ommitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the fol 
lowing miles , regulating the method of recruitment to the 
post of Assistant Commiss oner of Security (Civil Aviation ) 
in the Ministry of Cvil Aviation and Tourism (Department of 
Civil Aviation ) (Burgau of Civil Aviaton Security ) namely : 


4 . Disqualification - No person , 
( a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or , 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligi. 
ble for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such inarriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are olher grounds for so doing, exempt any person frou 
the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Civil Aviation and Tourism (Department 
of Civil Aviation ) Bureau of Civil Aviation Security ) Assis 
tant Commissioner of Security Recruitment Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of posts , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
schedule annexed to these rules, 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or calegory of persons. 


6 . Savings Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the scheduled castes / scheduled tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post. age limit, 


SCHEDULE 
Classification Scale of pay 


Name of post 


No. of 


post 


Whether selection Age limit for 

or non - selection direct recruits 
post 


AL 


3 


Selection 


Asst. Commissioner of 
Security (CA ) 


18 * 
(1994 ) 


Not applicable 


General Central 2000 -60 - 2300 
Service , EB -75- 3200 -100 
Group B , 3500 . 
Gazetted , 
Non -ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


M 


Educational and other 
qualifications for direct 

recruits 


Whether benefit of 
added y ars of 
service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 
1972 


Whether age and educa . Period of 

tional qualification for probation 
direct recruits will apply if any 
in the case of promotees 


- 


8 


APS 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 
Nyt 
applicable 


Method of recruitment 

whether by direct 
recruitment or by pro -- 
motion or by deputa 
tion / transfer and per 
centage of the vacan . 
cies to be filled by 
various methods 

11 
10 % Promotion failing 

which by transfer on 

deputation . 
90 % Transfer on depu 

tation / Transfer. 
The number of posts to 
be filled on transfer 
basis shall not exceed 
50 % of the total posts 
at any point of tim e . 
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- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion ,depulation If a Departmental Promotion Committre 

transfer , grades froin which promotion /depu - exists , what is its www .position 
tation /transfer to be made 


Chumstances in 
which Union Public 
Servicc Commis 
sion is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


12 


13 


PROMOTION : 

Group B Departmental Promotion Com . Consultation with 
Security offiur with years regular service mittee ( for considering promotion ): Union Public Service 
in the grade and possessing a degree froin a J. Additional Commissioner of Security Commission is 
recognised University or equivalent . 

(Civil Aviation ) - Chairman . 

necessary while 

2 . Under Secretary (SSV ) MCA & T , De- appointing an officer 
Transfer on Deputation / Transfer : 

partment of Civil Aviation - Member, on transfer on 
Officers of the Central/State Governments , 3. Dy. Director (Admn .) Bureau of Civil deputation / transfer . 
Union Territory Administration /Central Police Aviation Security - Member , 
Organisations : 
(a ) (i) Holding the post of Deputy , Superin 

tendent of Police or cquivalent on 

regular basis ; or 
( ii ) Holding the post of Inspector of 

Police In the scale of Rs. 1640 - 2900 or 
equivalent with 3 ( three ) years regular 

service in the grade, and 
( b ) (i) Possessing degree from a recognised 

University or equivalent, 
(ii ) Thric years experience in the field 

of Security /Intelligence . 
The departmental officers in the feeder 
catcgory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for appo 
intment on deputation . 

Similarly , deputationists sball not be eligible 
for consideration for appointment by promotion 

(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
5 years. The maximum age limit for appoint 
ment by tiansfer on deputation / transfer sha !! 
not be exceeding 52 years as on the closing date 
of receipt of applications ). 


H 


[No, A - 12018 ( 7)/89 - Admn , (BCAS ) 

V . J. MENON , Under Secy . 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली , 9, सितम्बर , 1994 


मा का नि . 505 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
नागर विमानन सुरक्षा संगठन , नागर विमानन विभाग , सहायक निदेशक ( सुरक्षा ) भर्ती नियम , 1981 को उन बातो के सिवाय 
अधिक्रमण करते हुए जिन्हे में अधिनमण पूर्व किया गया है या करने मे लोप किया गया है, नागर विमानन और पर्यटन मत्रालय 
( नागर विमानन विभाग ) नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो में उप आयुक्त , सुरक्षा ( नागर विमानन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : --- 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम नागर विमानन और पर्यटन मन्त्रालय , ( नागर विमानन विभाग ) 
( नागर विमानन सुरक्षा ब्यरा ) उप आयक्त , सुरक्षा भर्ती, नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद/ पदों की संख्या , उसका / उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान वह होगा / 
में होगे , जो इससे / इन नियमों से उपाबल अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , और अन्य अर्हताए आदि : उनत पद / पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य ग्रहताए 
और उससे/ उनसे संबंधित अन्य बाते बे होंगी को पूर्वोक्त / उक्त यन सूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है 
4. निरईता : यह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
ला ग बाय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में 
छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति - ----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या भमीचीन है , वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसो उपबंध को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के क्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण से प्राय- मामा , में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो , भूत 
पूर्व सैनिकों को और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
मख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोष्ट गए वर्षों - 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
पाय- सीमा सिविल सेवा (पेशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


चयन 


लाग नही होता 


लागू नहीं हाता 


उप प्रायक्त 
सुरक्षा ( नागर 
विमानन ) 


08 * साधारण केंद्रीय 3000- 100 
___ 1994 मेवा ममाह “ क ” । 3500-125 
* कार्यभार के राजपत्रित 4500 रु . 

आधार पर अननसचिवीय और 500 रु . 
परिवर्तन 

प्रतिमाम 
किया जा 

विशेष चेतन 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - लागना 


- - - - - - - 


- - 


लाग नहीं होता 
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- - - -- - - - - - -- 

- -- - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो यदि कोई हो 

की दशा में लागू होगी या नही 
- - - - - - - - - - - 

- - - 
लागू नही होता 

लाग नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - _ _ _ _ _ _ - -- 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नात/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा मे वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता 

-- -- - - - -- - - - - - - - - - - - 
11 

12 
50 % प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर । 

प्रोन्नति : ऐसे सहायक आयुक्त , सुरक्षा ( नागर विमानन ) 
स्थानांतरण । 

जिन्होने उसे श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
50 % स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 

जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


3 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(i ) भारतीय पुलिस सेवा के पुलिस अधीक्षक या समतुल्य 

रैक के अधिकारी , या 
( ii ) केन्द्रीय / राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन केन्द्रीय 

पुलिस संगटनो के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i ) जो पुलिस अधीक्षक या समतुल्य पद नियमित 

प्रावार पर धारण किए हुए है ; या 
(ii ) पुलिस उप अधीक्षक या समतुल्य पद धारण 

किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में 8 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) ( i ) जिनके पास किपो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

मे डिग्री या समतुल्य है , 
( ii ) सुरक्षा प्रासूचना में 5 ( पाच ) वर्ष का अनुभव है । 

( पोछक प्रवर्ग के ऐस विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति हाग नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर वाघ पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थान तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा , आधेन प्राप्त करने के लिए 
अंतिम तारीख को 52 वर्ष से अधिक नही होगी । 

- - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 

- - - - 
14 


- - . . 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - - - 


13 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
__ आवश्यक है । 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- 
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- - - - - - - - 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. 16727 /HEFT, FE 74 Teh HAT TUT - - T24 ! 
2 . 91477, FTPAT (Fruto fahrt) - 641 
3. 777 744 TreTT (TT* fahrrat ) - -# 
4 . निदेशक उप सचिव , नागर विमानन और पर्यटन मन्त्रालय 
( TTA DA 7 ) - I 

- - -- - - - - - 

[ 710 TT - 12018 / 7 /89-5TMTo (at T CT )] 

बी . जे . मेनन , अवर सचिव 


New Delhi, the 9th September , 1994 


4 . Disqualification - No person , 


( A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or , 


G .S . R , 505 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Civil Aviation Security Organisation , Civil Aviation 
Department Assistant Director (Security ) Recruitmcot Rules , 
1981 in except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makog the fol 
lowing rules, regulating the method of recruitment to the post 
of Deputy Commissioner of Security (Civil Aviation ) 
Ministry of Civil Aviation and Tourism (Department of Civil 
Aviation ) ( Burcu of Civil Aviation Security ) namely 


( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be cligible 
for apixintment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Such muiage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
theic are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Civil Aviation and Tourism (Department 
of Civil Aviation ) (Bureau of Civil Aviation Security ) Deputy 
Commissioner of Security Recruitment Rules, 1994 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. . The 
number of posts , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
schedule annexed to these rules . 


3 Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be , ag 
specified in columns 5 10 14 of the said schedule . 


6 . Savinge - Nothing in these rules stall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the scheduled castes /scheduled tribes and other 
special cutegories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timo in this 
Tegard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Soale of pay 


Whether selection 
or non -selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Not applicable 


Deputy Commissionor of 08 * General Central Rs. 3000 - 100 - 3500 - Seloction 
Security (Civil Aviation ) ( 1994 ) Service, 

125 -4500 
Group A , 
Gazetted , Plus special pay 
Non -ministerial of Rs . 500 / 

per month 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


= 


[YTT II - - 08 3 (1) ] 

YTT 41 7731987 : TT 8 , 1991/ 
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= =- - - -- 
Whether benefit of Educational and other Whether age and educa - Period of Method of recruitment 
added years of service qualifications required tonal qualification for probation whether by direct 
admissible under for direct recruits direct recruits will apply if any recruitment or by pro 
Rule 30 of the 

in the caso of promotees 

motion or by deputa 
Central Civil Service 

tion /transfer and 
( Pension ) Rules, 1972 

percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


9 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


50 % Promotion failing 

which by transfer on 

deputation 
50 % Transfer on deputa 

tion / transfer 


In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committec 

trapsfer, grades from which promotion /depu - exists , what is its composition 
tation /transfer to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Coinmission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment. 


12 


14 


PROMOTION : 
Assistant Coinmissioner of Security (Civil Avia - Group A Depatmental Promotion Com - Consultation with 
tion ) with 8 years of regular service in the mittee ( for considering promotion ) ; 

Union Public 
grade and possessing degree from a rccogni- 1. Chairman /Member Union Public service Service Commis 
sed University or equivalent. 

Commission - Chairman . 

sion is necessary on 

2 . Commissioner of Security ( CA ) each occasion . 
Transfer on deputation Transfer : 

- Meinber 
(1) Indian Police Service Officers of the rank 3 . Additional Commissioner of Security 
of Superintendent of Police or equivalent ; ( CA ) – Member. 
OR 

4 . Director/Deputy Secretary Ministry of 
(II) Officers of the Central/State Governments Civil Aviation and Tourism (SSV ) 

Union Territory Administration / Central - Member, 

Police Organisations ; 
( a ) (i) Holding the post of Super 

intendent of Police or equivalent on 

regular basis ; or 
( ii ) Holding the post of the Deputy 

Superintendent of Police or equi 
valent with 8 years regular service in 

the grade ; and 
(b ) (i) Possessing degree from a recognised 

University or equivalent; 
( ii) 5 ( five ) years experience in security / 

intelligence. 
The departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for appo 
intment on deputation . 


- 
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Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 

(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed 5 years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation / transfer 
shall not be exceeding 52 years as on the closing 
date of receipt of applications ) . 


[ No . A - 12018(7 ) - 89 - Admn .( BCAS)] 


V . J. MENON , Under Secy. 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 22 जून , 1994 


सा . का . नि . 506 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
श्रम मंत्रालय , अन्वेवक श्रेणी- 1 भर्ती नियम , 1963 को अधिक्रांत करते हुए, श्रम मंत्रालय, नई दिल्ली में अन्वेषक श्रेणी- 1 के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम मंत्रालय , अन्वेषक श्रेणी- 1 भर्ती नियम 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद -संख्या, वर्गोकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त उपाबल 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 
3 . मी को पद्धति , प्रायु - सोमा और अन्य अर्हताएं आदि : भर्ती को पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
घे होंगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति · इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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भारत का राजपत्र अमतूबर 8, 1994/ माश्विन 18, 1916 
- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - 

अनुसूची 


- 


- _ - : 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पषों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ गए वर्षों का 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद पायु-सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


__ 
1 


2 


45 


चयन 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


अन्वेषक 
श्रेणी- 1 


10 
( 1993 ) 
कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केद्रीय 
सेवा समह ख 
अराजपत्रित 
अननु सचिवीय 


1640- 60 
2600- द . रो . . 
75- 2900 रु , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
यक्तियो की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 
- - - - - - - - - - - 


- -- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


12 


+ 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा अन्वेषक श्रेणी 2, जिमने उम श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रू . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदो पर पाच वर्ष निय 

मित सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पाम निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव है . 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मायिकी 

गणित ( भांख्यिकी महित )/ अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी 
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- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


( ii ) अमिक 


विश्लेषण में दानो प्रोन्नति 


12 
महित ) / वाणिज्य ( साख्यिकी सहित ) में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) श्रमिक मामलों से संबंधित आंकड़ों के संग्रहण 

संकलन और विश्लेषण में दो वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के 
लिए अधिकतम पाय - सीमा आवेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

_ - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


141 


मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नही 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) 
1 . सयुक्त सचिव ( प्रशा . ) - - अध्यक्ष 
2 . निदेशक/ उप सचिव ( प्रशा . ) ---मदम्य 
3. सयुक्त निदेशक ( डी जी ई एण्ड टी ) - सदस्य 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . ए - 12018/ 2/ 92 -प्रशा. -III ] 

इन्द्र सिंह , प्रवर मधिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 22nd June, 1994 


4 . Disqualification :— No person , 
( 21) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b) who having a spouse living, has entered into or con. 

tructed marriage with any person , shall be cligiblo 
for appointment to the said posts : 


G . S . R. 506 . — In exercise of the powers conferred by the 
provison tu article 309 of the Constitution and in supersession 
of thc Ministry of Labour. Investigator Grade - I Recruitment 
Rules , 1963 , the President hereby makes the following rules 
Icuuluting the foethod of recruitment to the post of Invosti 
gator Grade - I , in the Ministry of Labour, New Delhi , 
nanicly : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and theie ille other grounds for so doing, exempt any person 
from the opeiation of this rule . 


1 . Short title and Commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Labour , Investigator Grade- I Recruit 
ment Rules, 1993. 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the olllcial gazette . 


5 . Power to relar : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary Of cxpedient to do so , it may 
by oider, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


2. Number, Classification and Scale of Pay : - - The number 
of posts , the classification and the scale of pay attached therc 
to shall be as specifled in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said 
Schedulc. 


3 . Method of Recruitment, aưe limit and other qualifications 
etc. :- - The method of recruitment . age limit , qualifications 
and other matters connected thcieto shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving - - Nolhing in these rules shall affect reservations 
and other concessions requireil to be provided for Scheduled 
Cusles and Scheduled Tribcs , Ex - servicemen anil other special 
categoiles of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Goverpment from time to time in thus respect. 


[477 11 -- 948 3 (ii)] 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Age limit 
for direct 
recruits . 


Whether 
Selection 
post 
or non 
selection 
posl. 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 . 


V 


6 


10 * 


N . A . 


N . A . 


Investigator 

General Central Rs . 1640 -60 -2600 - Selection 
Grade- I ( 1993 ) Service , 

EB -75 - 2200 . 
Group B *, 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


Educational and other qualification . Whether age and educational Period of 
required for direct recruits . 

qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any . 
the case of promotecs . 


Method of recruitment 
wlicther by direct recruit 
ment or by prontion or 
by deputation transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


10 


11 


N . A . 


N . A . 


Two years 60 " , by promotion failing by 
for 

transfer on deputation . 
promotees . 40 % by transfer on deputa 

tation . 


In case of recruitment by promotion deputation transfer , grades from which promotion deputation / transfer to 

be made . 


Proinotion : 
Investigator Grade- II with five years regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 

(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 — 2300 /2600 or equivalent ; 

and 
( b ) Possessing the following qualifications and cxpcrience : 

(i) Master s Degree in Statistics /Maths (with Statistics )/ [ conomics (with Statistics ) Commerce (with 

Statistics ) from a recognised University or equivalent. 
( ii ) Two years experience in collection compilation and analysis of data related to labour matters . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 

Similarly , deputation shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 

( Per od of deputation including period of deputation in another cx -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation /Department of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed threc years. Themaximum age limit for appointment by transfer on deputation shall be , not exceed 
ing 56 years, as on the closing date of receipt of applications). 


SCHEDULE 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition . 


Circumstances in which U . P .S . C . is to be 

consulted in making recruitment. 
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Consultation with the U . P . S . C . is not 

necessary . 


Group B DPC 
( for considering promotion ) : 

1. Joint Secretary ( Admn.) 
2 . Director /Deputy Secretary ( Admn.) 
3 . Joint Director (DGE & T ) 


Chairman 
Meinber 
Member. 
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INDER SINGH , Under Secy . 
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